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La Nuit du handicap, pour briser les barrières 
par le goût.
Depuis sa création en 2018, la Nuit du handicap n’avait jamais été organisée dans le Var. Le 
13 juin prochain, ce sera chose faite. La ville de La Garde s’est en e!et associée au PARIH 83 
pour une soirée festive. Animée par des chefs étoilés et des travailleurs d’ESAT, cette nuit 
étoilée et gourmande vise à changer le regard sur le handicap.

Cédric Chevalier, en quoi 
consiste le PARIH 83 sur 
notre territoire ?

C’est un groupement as-
sociatif créé en octobre 
2022 suite à un appel à 
projet porté par la CAF 83, 
l’ARS 83, le département 
du Var et la MSA Provence. 
Il réunit 16 associations 
qui œuvrent dans les do-
maines du handicap, du 
sport, de la santé, de la 
culture, de l’éducation 
populaire et de la petite 
enfance. La mission prin-
cipale est de favoriser, 
soutenir et généraliser 
l’inclusion des jeunes de 
0 à 20 ans  en situation de 
handicap sur les structures 
de droits communs (accueil 
collectif de mineurs, établissement d’accueil du jeune enfant, club 
sportif…)
 
L’inclusion dans le Var est-elle une 
réalité ?

Ces dernières années, on observe une 
réelle dynamique positive sur le terri-
toire. L’inclusion n’est plus seulement 
un principe et commence à devenir une 
pratique concrète. On constate aussi 
une meilleure capacité des structures de 
droit commun à accueillir des enfants en 
situation de handicap, avec des taux de 
maintien en inclusion très élevés (plus de 
90%). Mais il reste encore du retard sur 
la formation des professionnels, encore 
inégale selon les territoires, sur l’accessi-
bilité globale des structures (matérielle, 
humaine, organisationnelle) et surtout 
sur le passage d’une logique d’adapta-
tion ponctuelle à une véritable culture 
inclusive. Aujourd’hui, on a amorcé le 
mouvement, mais on doit encore changer 
d’échelle.

De nombreux e!orts sont encore à 
faire…

Le principal frein reste le manque de 
connaissance et de formation. Beaucoup 
de professionnels souhaitent bien faire, 
mais ne savent pas toujours comment 
adapter leurs pratiques. C’est identifié 
comme un frein majeur à l’inclusion dans 

les structures de droit commun. À 
cela s’ajoutent : la peur de mal faire ou de mettre en di"culté le 
collectif, le manque de moyens humains dans certaines structures, la 
complexité des parcours pour les familles, des financements parfois 
insu"sants ou peu lisibles pour soutenir concrètement les adapta-
tions nécessaires et la question plus large de l’accessibilité univer-
selle, qui reste encore trop partielle (locaux, supports, communication, 
organisation…). On voit bien que l’inclusion ne se limite pas à l’accueil, 
elle suppose une transformation globale des environnements.

La Nuit du handicap est un événement 
public et festif, est-ce une manière de 
contourner les approches institution-
nelles parfois jugées trop éloignées du 
grand public ?
Ce n’est pas contourner, c’est compléter. 
Les politiques publiques actuelles vont 
dans le sens d’une transformation pro-
fonde, notamment avec la stratégie de 
l’ARS qui vise à faire évoluer l’o#re mé-
dico-sociale pour sortir d’une logique de 
structures “à part” et aller vers une in-
clusion dans le droit commun. Mais pour 
que cette transformation fonctionne, il 
faut aussi embarquer la société dans son 
ensemble. Et c’est là que des événements 
comme la Nuit du handicap prennent tout 
leur sens. L’idée est de créer des moments 
de rencontre directe, accessibles et convi-
viaux. Autour d’un temps festif comme 
la gastronomie, on change le regard, on 
valorise les compétences et on montre 
concrètement que la di#érence n’est pas 
un frein. On passe d’un discours sur l’in-
clusion… à une expérience vécue de l’in-
clusion. En fait, l’inclusion ne doit pas être 
qu’un événement, mais une habitude. Et 
ça, ça se construit tous les jours, sur le 
terrain.

                                  Plus d’infos sur PARIH 83 et la 
Nuit du handicap sur varinfos.fr

Cédric Chevalier,  responsable du PARIH 83 
(Pôle d’appui et de ressources inclusion handicap 

du Var) 

L'équipe du PARIH 83 
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